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APPRENTISSAGE DES CONCEPTS DE BASE DE L’ANALYSE TRANSACTIONNELLE 
 

▪ Formateur·trice·s 

Sylvie Monin, TSTA-C, Christophe Petitjean, PTSTA-C, Geneviève Spring, PTSTA-C et formateur·trice·s externes, tous agréé·e·s par l’EATA. 

 

▪ Public 
Le Cycle I, formation de base sur un an, s’adresse à toute personne concernée par la compréhension de ce qui est en jeu dans la relation 

humaine, pour mettre cette compétence au service de la croissance et de l’autonomie (de soi et de l’autre). 

 

▪ Pre-requis 
Avoir suivi un cours « 101 » d’introduction à l’Analyse Transactionnelle, ou s’engager à le suivre durant la 1ère année. 

 

▪ Prix de la Formation 
CHF 3'210.00  15 journées de formation et évaluation 

CHF    540.00 4 unités de supervision, y compris correction et rendu du « 101 » 

CHF 3’750,00 Coût total formation et supervision – (en sus frais d’hébergements en résidentiel, 2 nuits) 

 

▪ Objectifs 
Cette formation est centrée sur l’apprentissage de la théorie et la mise en lien des concepts de l’Analyse Transactionnelle (AT) dans la vie 

professionnelle et/ou personnelle.  Il s’agit aussi d’intégrer la posture philosophique humaniste sur laquelle repose l’AT.   

A la fin de ce cycle, le participant aura développé ses compétences dans : 

- l’articulation des concepts de l’AT dans l’analyse de situations concrètes (études de cas, situations professionnelles ou personnelles) ; 

- l’approfondissement de sa connaissance des différentes écoles de pensée et de pratique de l’AT ; 

- la reconnaissance de la spécificité de l’application de l’AT dans les différents domaines où elle se pratique (Psychothérapie, Conseil, 

Éducation et Organisation) ; 

- la réflexion sur leur application dans la pratique. 

L’apprenant développe sa capacité à discerner en situation les systèmes de communication en jeu.  Il affine son choix concernant le champ 

de pratique qu’il souhaite développer : Conseil, Éducation, Organisation ou Psychothérapie (se référer aux conditions d’accès). 



 

 

 

▪ Contenu de la formation 
90 h de formation théorique et évaluation (120 unités de 45 minutes). 

4 unités de supervision, dont une pour le rendu de l’écrit du « 101 » (unités de 60 minutes). 

 

▪ Travaux personnels 
- Réponse écrite aux 10 questions du « 101 ». 

- Présentation écrite et orale de deux concepts de l’AT à travers une situation concrète. 

 

▪ Lieu 
o Espace Dickens, av. Dickens 4 - 1006 Lausanne - https://www.espace-dickens.ch. 

o Crêt Bérard (pour les trois journées en résidentiel - https://cret-berard.ch/).  Type de logement au choix des participants. 

 

▪ Conditions d’admission 
- Envoi d’un dossier de candidature (CV et lettre de motivation). 

- Entretien avec un·e formateur·trice de l’Institut ATA Conseil et avoir obtenu un préavis favorable. 

- Fiche d’inscription dûment complétée et signée. 

- Paiement d’un acompte de CHF 500.— à l’inscription. 

 

▪ Inscription  
Sur envoi de la fiche d’inscription dûment complétée et signée et le versement des arrhes de CHF 500.--. 

 

▪ Contact  
Pour tout renseignement veuillez vous adresser à : 

Sylvie Monin, tél. +41 (79) 412 7193, ou 

info@institutataconseil.ch  

  

https://www.espace-dickens.ch/
https://cret-berard.ch/
mailto:info@institutataconseil.ch


 

 

▪ Programme d’étude 

DATE COURS THEME FORMATEUR·TRICE 

21-22 janvier 2023 FT 1-2 
Objectif du travail Conseil :  Contrat et autonomie 
Fondements théoriques et philosophiques, éthique  

Sylvie Monin 

(avec Geneviève Spring 

et Christophe Petitjean 

1ère matinée) 

18-19 mars 2023 FT 3-4 Trame de la personnalité :  États du moi - Analyse structurale 

Théorie de la communication :  Analyse fonctionnelle et transactions  

Christophe Petitjean 

5 mai 2023 FT 5 Les besoins fondamentaux :  Exploration des soifs fondamentales et structuration 

du temps 

Christophe Petitjean 

6-7 mai 2023 FT 6-7 Plan de vie : construction du scénario et des positions de vie Sylvie Monin 

10-11 juin 2023 FT 8-9 Emotions, sentiments parasites, parasitage et jeux psychologiques Geneviève Spring 

1-2 septembre 2023 FT 10-11  L’école des Schiff :  Cadre de référence, méconnaissances, passivités, symbiose  Christophe Petitjean 

3 septembre 2023 FT 12 L’école des Goulding :  Injonctions, décisions et impasses Sylvie Monin 

3-4-5 novembre 2023 Evaluation 

(en résidentiel 

3 jours) 

Travail sur journal de bord - Intégration 
Évaluation des acquis fin du Cycle I  

Présentation, par chaque participant, de deux concepts d’AT à choix pendant 20 

minutes 

Sylvie Monin 

Christophe Petitjean 

Geneviève Spring 

 

4 unités de supervision :  

• 3 supervisions en présence ou en visio (1 avec chacun·e des trois formateur·trice·s), dates à convenir avec Sylvie MONIN, 

Christophe PETITJEAN, Geneviève SPRING, dont l’une est consacrée au retour des questions écrite du « 101 » avec le, la 

formateur·trice qui l’a évalué. 

• 1 lecture/évaluation de l’écrit du « 101 ». 


